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IZRAKSTS  

No Nolikuma par darba samaksas sistēmu  
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16.1. Direktoriem – ne vairāk kā 90% no Sabiedrības dalībnieku sapulces Sabiedrības 

Valdei noteiktās mēneša atlīdzības. Konkrēto atalgojumu nosaka Sabiedrības 

Valde ar rīkojumu, ņemot vērā darba apjomu un sarežģītību, izglītību, darba 

pieredzi un darba kvalitāti, reālajā saimnieciskajā darbībā risināmo jautājumu, 

Sabiedrībā izvirzīto mērķu sarežģītību. 

 

16.2. Sabiedrības dienestu vadītājiem, vietniekiem, vadošajiem speciālistiem, 

speciālistiem un tehniskajiem darbiniekiem - darba algas apmērus izstrādā un 

apstiprina Sabiedrības Valde, par ko ar konkrēto darbinieku vienojas Darba 

līgumā. 

 

24. Sabiedrības darbinieku sadalījums pa amatu grupām un darba algas 

diapazons: 

Amata grupa Minimālais 

atalgojums 

EUR 

Maksimālais 

atalgojums 

EUR 

Sabiedrības dienestu vadītāji 900.00 2000.00 

Sabiedrības speciālisti 

 
720.00 1500.00 

Sabiedrības tehniskie darbinieki I 

 
430.00 1200.00 

Sabiedrības tehniskie darbinieki II 

 
2,70 EUR/h 5,50 EUR/h 

 


